
Załącznik nr 2

Klauzula Informacyjna RODO 

Na podstawie art 13. ust 4 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia

27 kwietnia  2016 r.  w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  w  Świebodzinie,  ul

Sikorskiego 25, tel 68 4750816 jest Administratorem Pani/ Pana danych osobowych. 

1. Inspektorem  Ochrony  Danych  Osobowych  jest  Pani  Anna  Antoszek,  e-mail:

inspektor@cbi24.pl

2. Ośrodek Sportu  i  Rekreacji  będzie  przetwarzał  Pani/  Pana  dane  osobowe w związku  z

realizacją procesu rekrutacji  i  ewentualnie  zatrudnieniem na podstawie wyrażonej  zgody

zgodnie z  art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie

wynikającym z art.  221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu

rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

3. OSiR nie  przekazuje  danych  osobowych  osób  ubiegających  się  o  zatrudnienie,  a  jeżeli

zaistnieje  taka  potrzeba,  dane  osobowe  mogą  być  przekazywane  bez  konieczności

wyrażenia zgody jedynie odbiorcom posiadającym do tego ustawowe prawo.

4. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mają Państwo prawo do:

a)  cofnięcia  zgody  w  dowolnym  momencie  bez  wpływu  na  zgodność  z  prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, a także prawo

do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich

kopii,  ich  sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania  lub  do  wniesienia

sprzeciwu  wobec  przetwarzania,  a  także  prawo  do  przenoszenia  danych;

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa), w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

5. Pani/  Pana dane będą przetwarzane nie  dłużej  niż  do zakończenia procesu rekrutacji  na

stanowisko ratownika.

6. Po zakończonej rekrutacji, w przypadku odrzucenia kandydatury dokumentacja zawierająca

dane osobowe zostanie odesłana do kandydata na adres wskazany w CV.

7. Przetwarzanie danych odbywa się na podstawie: art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej  z  dnia  28  maja  1996  r.  w  sprawie  zakresu  prowadzenia  przez  pracodawców

mailto:inspektor@cbi24.pl


dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt

osobowych pracownika (Dz. U. 2023 poz. 471 ze zm.), art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia

ogólnego o chronię danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej:

RODO), art. 6 ust. 1 lit a RODO zgoda na przetwarzanie innych danych niż wymienione w

art. Art. 221 kodeksu pracy.

Przyjąłem do wiadomości ………………………………………………………….. 

(data i podpis kandydata)


